. Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ~ ASTIN
SENA

7 LISTA DE CHEQUEO - PROCESO Y/O PRODUCTO
REGIONAL VALLE

DISSA LENIS VICTORIA MURILLO

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de Formacion: Mantenimiento de Maquinania para la industria del Plastico

Ficha de Caracterizacién: 3181 514

Resultado(s) de aprendizaje correspondiente: _
Establecer las relaciones de crecimiento personal y comunitario o a partir del bien comun como aporte para _el desarrollo social
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente

Cédigo de Ia guia:
9230-FP-0-614 V12023

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
ilidad social

—_

Evidencia por evaluar. Socializacién Camparia de sensibilizacién ciudadana para la responsab

Nombre de la instructora: Maria Fernanda Dévila Cifuentes
[Tipo de evidencia (marcar con una x): | Producto:

] [Desempeﬁo:

[

X___|Ambos: ] I

Duracién de la evaluacion: | 6 horas

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Senora Instructora: Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle
tre la fecha de |a evaluacion.

con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesari
! 0, un nuevo -

momento de evaluacién. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y regis

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES

Criterios de Evaluacién Indicadores

IANDRES HERNANDO LOZANO RAMIREZ

EDWARD ANDRES CAICEDC SANDA
YESICA LORENA LOAIZA HERNANDEZ
RODRIGO NARVAEZ TOVAR

DISSA LENIS VICTORIA MURILLO

DARWIN JOSE CARABALI

§ UUAN DIEGO MARTOS COLLAZOS

==

g JUAN ESTEBAN URIBE SERNA

ciO

m

N (S o ¥: Si cumple. N o X: No cumple)

Define la tematica que se va a trabajar en la
campafa de concientizacion ciudadana teniendo
en cuenta el enfoque diferencial.

w
wn
w
w
W
w
w

Construye relaciones interpersonales a dentifica la poblacién objetivo a la que va
partir de! enfoque diferencial y la dirigida la campaiia, describiendo el campo SIS|S |S|S|N|S|S

promocién de una cultura de paz oblacional y sus principales caracteristicas

jdentificadas y lo que se propone lograr en el S|IS|S |S S |N|S |S

Plantea objetivos a partir de las necesidades
Lorto, mediano y largo plazo,

% ropone una identidad visual con imagen vy
Utiliza herramientas que permiten la colores para la identificacion de la campafia de |S

comunicaciép aseriva en diferentes sensibilizacion
entornos teniendo en cuenta la pedagogia |ncluye los medios y estrategias de difusion tanto slsls |s
para la paz fisicas como digitales para transmitir el mensaje SN |8
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APRENDICES
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: s UACION (S o : Si cumple. N o X: cumple
Elabora mensajes de acuerdo con los objetivos S s

definidos en la campaia de sensibilizacién

z

Cambia actitudes frente

%portando a la cultura de paz

comportamiento con base en la dignidad,

Utiliza un lenguaje coherente de acuerdo con la
oblacién a quien va dirigida la campana

w

Promueve cambios actitudes y comportamientos
de acuerdo con la problematica presentada

w |l v | n

w

Especifica las estrategias para determinar el
L’mpacto de la camparia de sensibilizacion

w
w
w

N
ndicadores anteriores.) S |S S |N S
La evidencia es: PERTINENTE S IS S |IN S
VIGENTE S |S S [N S
AUTENTICA S |S S |N S
RESULTADO FINAL: A: Aprobado; D: Deficiente: A A AlD A

DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e

Firma del Aprendiz:

Cewoba A~

N//Zerj Co,'cd/p” wlnlo|lololo|lon|lov

wn w
gsica oam H. [Z[[2]@[2 ][]
Hndres (OQ,CAJ:

CAA P

Z = TOS COLLAZOS
nionlwn|lwn|un |l n|lwn JUAN DIEGO MAR
w7l s Rl B

-{).’Ss‘:,) lén‘?T /
Nuan_Exlehan O

{dxs

Ciudad y fecha: Santiago de Cali, agosto 13 de 2025

Firma de la Instructora: \: gl \ &‘/Q/\,- D( (‘V\i\
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